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;. Se aplican realmente las “nuevas tecnologias” en la ensenanza-aprendizaje? ¢ Existe interactividad?

. Hay alguna relacion entre la interactividad, nuevas tecnologias y la motivacion?

En las experiencias docentes los alumnos y profesor utilizan elementos concretos de las nuevas tecnologias. Sin
embargo, en muchos casos no existe una aplicacion integral y conjunta de éstas en el proceso de aprendizaje y tampoco se
utilizan para aprender-ensefiar de forma interactiva. La experiencia docente consiste en el disefio de un conjunto de
actividades que aplican herramientas interactivas en tiempo real entre el alumno-profesor, para la imparticion de unos
contenidos concretos. La ensefianza de contenidos de forma interactiva fomenta la motivacion de los estudiantes.
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