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OBJETIVOS

Reforzar competencias “soft-skills”

* Trabajo en equipo

« Habilidad de presentacion
de temas cientificos

Objetivos

cientificos complejos

Metodologia de Trabajo

empleando los terminos adecuados

Criterios de Evaluacién

e Entrega final de los trabajos

s Completar la formacion de contenidos tedricos de la asignatura en
coordinacién con los desarrollados en las clases de Teoria

e Desarrollar una metodologia de  trabajo en equipo  para
comprension y desarrollo de temas de contenido matematico

o [Desarrollar la capacidad de expresion vy presentacion de temas

e Trabajar de forma auténoma, resolviendo las dificultades que se
les vayan presentando por medio de la investigacion, acudiendo a
las tutorias cuando se encuentren blogueados

e Explicar los problemas f temas de manera clara, concisa vy fluida,

s [Preparar los trabajos con calidad y cuidado en la presentacidn

s Ascistencia alas sesiones de trabajo dingido
e [Desarrollo de los trabajos propuestos v su explicacidn al profesor
y al grupo durante el desarrollo de las sesiones

Valoracién del entregable

Evaluacion de Trabajos

e Correccion del contenido

e Calidad de las explicaciones
» Calidad de la presentacion

<1/3 |

12 3

#2/3 * com pletitu

<1/3 de los ejercicios bien

1/2 de los gjercicios bien

Valoracion de la sesion 0,18
asistencia 0,04
preparacicn 0,04
exposician 0,06
trabajoen equipo 0,04

»2/3 de los gjercicos bien

Completitud, Explicacion y presentacion

Regular 0,025, bien 0,05, muy bien 0,1

METODOLOGIA

Evaluacion de Sesiones

e Esfuerzo en la preparacion
dudas concretas, ejercicios resueltos °
 Fluidez, precision en la exposicion

Matematica Aplicada, plaguna@unizar.es

DOS

CONCLUSIONES

* Dificultad

para tomar notas sobre
nabilidades

e para cuantificar las
observaciones

 La mitad de los grupos mejoroé
sus habilidades de exposicion
de contenido cientifico

e Satisfaccion
e Atencion cercana
 Resultados observables
 Valoracion positiva alumnos

) TRABAJO
Miembros &Pli:ﬁinn 3 26/10/2010
=sistencia preparacién exposicion | trabajoen
nn- 0,025 [ 0,025 0,05 0,1 Miembros =eie= | 26/10
- . 0,025]0,025 0,05 0,1 2010
, . 0 0 0 0 non- 1 0,04 0,04 0,03 0,04 0,15
! . na 0,025 | 0.025 0.05 01 —_ . 0,04 0,04 | 0,02 | 0,04 0,14
r £ r L4 V. n oa- 1 0 0 0 0 0
A 0,02510,025 0,05 01 0,04 0,04 | 0,02 | 0,04 0,14
e . 0,025 0,025 0,05 0,1 . L, o o o o o
~ 11 -~ 0,025 | 0,025 0,05 0,1 . . 0,04 0,04 | 0,03 [ 004 | 0,15
" ar 0 0 0 0 - 11 — 0,04 0,04 | 0,02 | 0,04 0,14
—- 0 0 0 0 \ s 0 0 0 0 0
- 0,025 0,025 0,05 0,1 - Y Y o ] © Y
. 0,025[0,025[0,025] 0,075 0,15 = 0,04 0,04 } 003 {0031 015
0 0 0 0 0 . " 0,04 0,04 0,02 0,04 0,14
= E E — 1 0,04 0,04 0,02 0,04 0,14
— = 0,025(0,025|0,025| 0,075 0,15 _ - . 0.04 004 | 0,02 | 00a| o014
P | 0 0 0] 0 | 0 - 0,04 0,04 | 0,02 | 0,04 0,14
\ 0,025/0,025]0,025] 0,075] 0,15 . r 0 0 0 0 0
. - 0,025 [0,025[0,025] 0,05 | 0,125 P . 0,04 0,04 | 0,02 [ 0,04 | 0,14
~ 71 nn 0,025(0,025|0,025] 0,05 | 0,125 ~ ‘1 na 0,04 0,04 | 0,02 [ 004 ] 0,14
. 0,025|0,025[0,025| 0,05 | 0,125 ' 0,04 0,04 | 0,02 | 004 { 014
L 0,025[0,025|0,025] 0,05 | 0,125 L s g'g: g'g: g'gi g'g: g'i:
™" r r r r r
—~ 0,02510,025 0,025} 0,075 A 1 = 0,04 0,04 | 0,01 | 0,04 0,13
A 1 7 0,0250,025 0,025 0,075 . 0,04 004 | 003 |o00a| o015
A 0,025 | 0,025 0,025| 0,075 e 0 0 0 0
i p 0 0 0 0 0
0,15 ItESULI“
0,025
0,025 . N .
Evaluacion de Sesiones de Trabajo
0,025
0,075 ﬂ,lﬁ T
0,14 1 B
0,12 H Sesign 1
0.1 7 | M Sesion 2
0,08 )
| M Sesjon 3
0,06
004 - — U Sesign 4
— Ll Sesign 5

0,02 -

0,18
0,16
0,14 1
0,12
01 -
0,08
0,06 1

0,04

Evaluacion de Trabajos

B Trabajo 1

B Trabajo 2
Trabajo 3
Trabajo 4

V Jornadas de Innovacion e Investigacion Educativa - 2011, Universidad de Zaragoza



