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Objetivo: Implementacion de una herramienta de evaluacion dinamica, con especial atencion los cambios en la valoracion asociados al paso del
tiempo, dado que la distintas oportunidades de aplicacion de las competencias y conocimientos adquiridos en el master pueden influir en la
valoracion del mismo.

Metodologia: Entrevistas y encuestas a estudiantes de los ultimos tres anos del master de Sociologia de las politicas Publicas y Sociales.

Resultados entrevistas: En la primera entrevista, el alumno tenia en mente realizar un doctorado y busco el master que se adaptaba a su
Investigacion. En la segunda entrevista, por el contrario, el master le sirvié al alumno para mostrarle el mundo academico y de la investigacion,
algo desconocido para él, abriendole las puertas en este sentido e iniciando a partir del master sus estudios de doctorado. En la tercera, el
objetivo era ampliar conocimientos hacia el lado sociologico de su formacion. La ultima entrevista, el alumno inicid sus estudios de master con el
objetivo de obtener una diferenciacion respecto del resto de diplomados que le permitiese optar con mayor probabilidad a un puesto de trabajo.

Resultados encuestas:
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Aspectos a mejorar:
Diferenciar dos ramas: laboral y académica. Reducir las horas presenciales, sustituyendo por formacion on-line. Aumento de las horas de clases
practicas. Homogeneizar el sistema de evaluacion entre asignaturas. Mantener la variedad de asignaturas, aunque si se podrian cambiar o
sustituir algunas. Mejorar la coordinacion entre materias. Cambiar el enfoque tan tedrico por uno algo mas practico.
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