.Sienten los diplomados y los estudiantes de empresariales que adquieren las

competencias que necesitan?
Nieves Garcla Casarejos, Pilar Gargallo Valero, Pilar Urquizu Samper, Julieta Zubiaurre Eizaguirre

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza; ngarcia@unizar.es
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Grupo Competencias

a) Dominio del area econémico-empresarial
Relacionadas con el conocimiento b) Conocimiento de otras areas o disciplinas 5
d) Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos.

c) Pensamiento analitico
g) Capacidad para detectar nuevas oportunidades 3
0) Capacidad para encontrar nuevas ideas o soluciones
p) Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas
f) Capacidad para rendir bajo presion

i) Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

e) Capacidad para negociar de forma eficaz

h) Capacidad para coordinar actividades

Organizativas j) Capacidad para trabajar en equipo

k) Capacidad para movilizar las capacidades de los otros
m) Capacidad para hacer valer tu autoridad

|) Capacidad para hacerse entender

n) Capacidad para utilizar las herramientas informaticas
Comunicativas g) Capacidad para presentar en publico ideas o informes
r) Capacidad para redactar informes o documentos

s) Capacidad para escribir o hablar en idiomas extranjeros.

6

]

Relacionadas con la innovacion

Gestion del tiempo

c-Pensamiento analitico

oportunidades
soluciones
los otros
informaticas
informes
documentos
extranjeros

conocimientos
I-Capacidad para hacerte entender

a- Dominio del area econémico-empresarial
b-Conocimiento de otras areas o disciplinas
g-Capacidad para detectar nuevas
o-Capacidad para encontrar nuevas ideas y
f-Capacidad para rendir bajo presién
i-Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva
e-Capacidad para negociar de forma eficaz
h-Capacidad para coordinar actividades
j-Capacidad para trabajar en equipo
m-Capacidad para hacer valer tu autoridad
n-Capacidad para utilizar herramientas
r-Capacidad para redactar informes o

d-Capacidad para adquirir con rapidez nuevos

p-Predisposicion para cuestionar ideas propias
o ajenas

k-Capacidad para movilizar las capacidades de

g-Capacidad para presentar en publico ideas o

s-Capacidad para escribir y hablar en idiomas

Conocimiento Innovacion Gestion del Organizativas Comunicativas
tiempo

=@ cstudiantes =#=diplomados

; IMPLICACIONES
1. Necesidad de mejorar:

Competencias de gestion del tiempo
Capacidad para hacerse entender

c-Pensamiento analitico

oportunidades
soluciones
efectiva
los otros
informaticas
documentos
extranjeros

conocimientos
informes

2. Desarrollar Acciones que incrementen la confianza y

g-Capacidad para detectar nuevas
f-Capacidad para rendir bajo presién
h-Capacidad para coordinar actividades
j-Capacidad para trabajar en equipo
I-Capacidad para hacerte entender
n-Capacidad para utilizar herramientas
r-Capacidad para redactar informes o

i-Capacidad para usar el tiempo de forma

seguridad de los estudiantes

a- Dominio del area econémico-empresarial
o-Capacidad para encontrar nuevas ideas y
e-Capacidad para negociar de forma eficaz
m-Capacidad para hacer valer tu autoridad

b-Conocimiento de otras areas o disciplinas

d-Capacidad para adquirir con rapidez nuevos

p-Predisposicion para cuestionar ideas propias
0 ajenas

k-Capacidad para movilizar las capacidades de

g-Capacidad para presentar en publico ideas o

s-Capacidad para escribir y hablar en idiomas

Conocimiento Innovacion Gestion del Organizativas Comunicativas
tiempo
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