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Contexto académico
Asignatura Direccion Estrategica I. Administracion y Direccion de Empresas
Objetivos especificos de la actividad
*Enfrentar al alumno a una situacion real para que trate de solucionarla utilizando lo aprendido.
*Se pretende conectar teoria y practica.
*Fomentar el trabajo en grupo, asi como el desarrollo de las competencias necesarias para colaborar con otras personas
*Motivar al alumno e incrementar su participacion en el desarrollo de la asignatura.
*Favorecer la comprension de los conceptos teoricos impartidos en clase.
Desarrollo de la actividad
La actividad consiste en el analisis de la estrategia de una empresa real. Los alumnos deben identificar el modo en el que la empresa
lleva a la practica los conceptos aprendidos en clase. Se pretende que los alumnos vayan mas alla de la mera descripcion de
conceptos y elaboren un juicio de valor. En éste, deberan ser criticos con la estrategia de la empresa y proponer alternativas de
actuacion que en su opinion son mas idoneas.
*Trabajo voluntario
*Los alumnos escogen libremente la empresa
*Valoracion: 1 punto. Necesario obtener al menos un 4,5 en el examen final
*La actividad en grupos (2 a 4 integrantes). Los alumnos constituyen los grupos
*Tutorias personalizadas (minimo 3)
Conclusiones
Consideramos que la realizacion de esta actividad ha sido enriquecedora para el alumnado. Todas las personas que decidieron llevar a
cabo el trabajo voluntario mostraron gran interés y motivacion. La realizacion del trabajo permitio detectar interpretaciones erroneas de
los conceptos teoricos y las tutorias se convirtieron en el foro idoneo para la resolucion de dudas y la generacion de debate.
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